
L’inverno è un periodo dell’anno ricco di
appuntamenti di orientamento e di career day,
un’ottima occasione per incontrare le grandi
aziende e i responsabili del personale. Che ci
si vada per consegnare il proprio CV o solo
per raccogliere informazioni, andare ai career
day resta una delle cose da fare prima di finire
gli studi o appena usciti dalle facoltà universi-
tarie. Molte carriere sono iniziate proprio con
la consegna del CV a uno stand aziendale e il
segreto sta tutto nel presentarsi alle aziende
con entusiasmo, curiosità e obiettivi ben
definiti. Di seguito alcuni suggerimenti per
sfruttare al meglio la visita a un career day.

Presentarsi informati

E’ molto importante informarsi sulle aziende
che partecipano al career day, raccogliendo dati,
ad esempio, sul settore di attività nel quale
operano, sui percorsi di carriera previsti, sui
profili che stanno ricercando. Non lascia mai
un buon ricordo il candidato che si presenta
chiedendo “Di cosa vi occupate?” o facendo
altre domande molto generiche. Prima del-
l’incontro con un’azienda è importante riflettere
sulle proprie aspirazioni professionali, in modo
da saper argomentare le motivazioni che hanno
spinto a candidarsi. Non sempre il sito del career
day fornisce tutte le informazioni di cui si ha
bisogno e in questi casi vale sempre la regola
di visitare il sito delle aziende a cui si è inte-
ressati. I career day più importanti, inoltre,
forniscono diversi servizi on-line con cui piani-
ficare in anticipo la propria partecipazione: iscri-
zione alle presentazioni, candidatura ai colloqui,
invio di CV, consultazione di company profile,
forum di discussione.

Pianificare gli orari

Un accorgimento particolarmente utile é la
scelta del giorno e del momento più adatto per
presentarsi al career day. Se dura più di un
giorno, è consigliabile frequentarlo sin dalla
prima giornata. Inoltre, è molto probabile che
diverse centinaia di studenti affollino gli stand
già dalle prime ore del mattino. Se si preferisce
un ambiente più rilassato è quindi preferibile
sfruttare il pomeriggio, approfittando magari
della mattinata per seguire qualche presen-
tazione aziendale.
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Curare l’abbigliamento

Non esistono regole prestabilite sull’abbiglia-
mento, pur rimanendo consigliabile la sobrietà.
Si tratta soprattutto di cortesia e di educazione
nei confronti delle persone che si incontreranno.
Non per questo bisogna dar prova di
conformismo: l’abbigliamento e la cura del
proprio aspetto fanno parte della propria
personalità e dell’immagine che se ne vuole
dare.

Fare domande

I responsabili delle aziende apprezzano le
domande pertinenti e tendono a valorizzare
chi dimostra di essere seriamente interessato.
Il career day, inoltre, è una grande occasione
per discutere con più interlocutori possibili,
siano essi selezionatori o laureati già introdotti
nei percorsi di carriera aziendali. Ogni spunto
di riflessione può rivelarsi interessante, e può
essere utile prendersi brevi appunti su un block
notes.

Consegnare il proprio CV

I career day sono un’occasione per consegnare
il proprio CV ma non è mai una buona pre-
messa iniziare un colloquio chiedendo alla
persona che ascolta: “Posso lasciarle il mio
curriculum?”. E’ molto meglio iniziare con il
presentarsi, spiegando le proprie aspirazioni,
cosa piacerebbe fare e con quali aspettative.
Bisogna quindi arrivare allo stand con le idee
chiare, evitando di dare l’impressione di muo-
versi a casaccio. Probabilmente sarà lo stesso
selezionatore, al termine dell’incontro, a chie-
dere un CV.
In ogni caso, a un career day è meglio portare
con sé qualche copia in più del CV. Potrebbero
presentarsi opportunità inaspettate o sem-
plicemente non si sono prese in considerazione
aziende comunque interessanti.

ORIENTAMENTO - 2008

I prossimi appuntamenti del 2008 con
Jobadvisor

• Bio & Pharma Day - 1 ottobre, Milano
• Career Day Cà Foscari - 7 ottobre, Venezia
• Job Crossing - 14, 15 ottobre, Mantova
• Career Day Cattolica - 15 ottobre, Milano
• Campus&Leaders&Talents - 22 ottobre, Roma

Tor Vergata
• Job Fair - 23, 24, 25 ottobre, Firenze
• QS World MBA Tour - 27 ottobre, Milano
• Incontro Aziende Studenti - 30, 31 ottobre,

Pordenone
• Career Day - 13 novembre, Urbino
• Career Day Cattolica - 19 novembre, Piacenza
• Job&Orienta - 20, 21, 22 novembre, Verona
• Incontro Aziende Studenti - 4, 5 dicembre,

Vicenza
• Incontro Aziende Studenti - 15, 16 gennaio,

Roma


